Ep ropejskle o Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Regulamin rekrutacji uczestnikéw dla projektu:

,»Szkota z dobry Pijarem dla wszystkich dzieci. Rozwoj umiejetnosci praktycznych

I kompetencji jezykowych nauczycieli w Szkole Podstawowej Zakonu Pijarow*
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

nr umowy POWERSE-2018-1-PL01-KA101-049889
projektu Ponadnarodowa mobilnosé¢ kadry edukacji szkolnej
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

§1
Informacje o projekcie

Projekt pod nazwa ,,Szkola z dobry Pijarem dla wszystkich dzieci. Rozwdj umiejetnosci
praktycznych 1 kompetencji jezykowych nauczycieli w Szkole Podstawowej Zakonu
Pijarow*“ realizowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwodj (PO WER) w ramach projektu ,,Ponadnarodowa
mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej®, ktorego beneficjentem jest Szkota Podstawowa Zakonu
Pijarow im. O. Onufrego Kopczynskiego w Warszawie, przy ul. Gwintowej 3, 00-704
Warszawa

Projekt bedzie realizowany w okresie 24 miesiecy od 01.10.2018 r. do 30.09.2020 r.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Gloéwnym celem projektu ,,Szkota z dobry Pijarem dla wszystkich dzieci. Rozwoj
umiejetnosci  praktycznych 1 kompetencji jezykowych nauczycieli w Szkole
Podstawowej Zakonu Pijarow” jest rozwdj pracownikoéw szkoly w zakresie edukacji
wlaczajacej poprzez udzial w zagranicznych mobilnosciach.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Szkota
z dobry Pijarem dla wszystkich dzieci. Rozwoj umiejetno$ci praktycznych i
kompetencji jezykowych nauczycieli w Szkole Podstawowej Zakonu Pijarow”.

3. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezplatny.

4. W ramach wsparcia organizacyjnego zaplanowano:

a) Przygotowanie jezykowe — organizacja kursu jezyka angielskiego w wymiarze 50
godzin;

b) przygotowanie kulturowe i zapobiegajace ryzyku podczas mobilnos$ci;

C) wsparcie merytoryczne zwigzane z metodami pracy edukacji wlaczajacej, tj. lekcje
otwarte i warsztaty przeprowadzane przez nauczycieli specjalistow;

d) wsparcie w materialy dydaktyczne dla uczestnika prowadzacego zajgcia z terapii
pedagogicznej;



§3

e) opieka koordynatora i specjalisty ds. finansowych uczestnikow;
f) materialy promocyjne projektu.

. W ramach wsparcia uczestnika znajduje si¢ optata za udziat w kursie oraz podréz.

Wsparcie indywidualne obejmuje koszty zwigzane z zakwaterowaniem i wyzywienia
uczestnika w trakcie mobilnosci.

Warunki rekrutacji do udziatu w projekcie

Osoby uprawnione do udzialu w projekcie:

§ 4

a) nauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-
bibliotekarze, nauczyciele pracujacy w s$wietlicy w Szkole Podstawowej Zakonu
pijarow im. O. Onufrego Kopczynskiego;

b) osoby posiadajace wyksztalcenie pedagogiczne w specjalnosci zgodnej z opisang w
projekcie grupa docelowa (kadra zarzadzajaca, nauczyciele specjalisci edukacji
wlaczajacej, a takze nauczyciele pracujacy z uczniami z niepetnosprawnosciami bez
wsparcia nauczyciela wspomagajacego);
¢) nauczyciele zainteresowani udziatem w mobilnos$ci ze wzgledu na cele projektu;

d) nauczyciele zobowigzujacy si¢ do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan
zaplanowanych w projekcie.

Zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem rownych szans, w tym zasady rownosci pici,

wieku oraz stazu pracy. Pierwszenstwo bedg mialy osoby posiadajace orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

2. Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgloszeniowego, zapoznajg si¢ z catoscig
tekstu niniejszego regulaminu.

3. Projekt zaktada rekrutacje 10 uczestnikow.

4. Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

5. Rekrutacja odbywa si¢ od 01.10.2018 r. do 13.10.2018 r.

6. Przyjmowane sg jedynie zgloszenia wypelione na wiasciwym formularzu
(zalacznik nr VII umowy finansowej), opatrzone datg i podpisem kandydata.

7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne sa weryfikowane pod wzgledem formalnym, a
kandydaci maja mozliwos$¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupetnienia dokumentow
formalnych.

8. Za termin zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych przyjmuje si¢ dat¢ zlozenia
wszystkich wymaganych dokumentéw poprawnych formalnie.

9. Formularze zgloszeniowe przyjmowane sg w sposob ciggly w terminie wskazanym
w punkcie 5 w sekretariacie szkoty w zapieczgtowanej kopercie opatrzonej napisem:
Projekt ,Szkota z dobry Pijarem dla wszystkich dzieci. Rozw6j umiejetnosei
praktycznych i kompetencji jezykowych nauczycieli w Szkole Podstawowej Zakonu
Pijar6w” imi¢ i nazwisko kandydata.

10. Wyboru uczestnikdw projektu, na podstawie analizy dokumentow zgloszeniowych
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza dyrektor szkoty, koordynator
projektu, kadrowa.



§5

11. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.

12. W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnos¢
zgloszen.

13. O wynikach rekrutacji powiadomieni droga elektroniczng sa jedynie uczestnicy,
ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

14. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste 0sob rezerwowych.

15. Dokumenty ztozone przez Kandydatow na uczestnikow projektu nie podlegaja
Zwrotowi.

Warunki rezygnacji w projekcie

1.

2.

§6

Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udzialu w projekcie przed zawarciem umowy z
uczestnikiem.

W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja rekrutacyjna
kwalifikuje do udziatu w projekcie osobe z listy rezerwowe;j. 2

W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikow przewiduje si¢ dodatkowa
rekrutacje.

Postanowienia koncowe

1.

Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian W niniejszym
regulaminie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang¢ zasad realizacji
projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian
ze strony organow uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.
Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji projektu.

W zalaczeniu wzor formularza zgloszeniowego do projektu Szkota z dobrym Pijarem
dla wszystkich dzieci. Rozwoj umiejetnosci praktycznych i kompetencji jezykowych
nauczycieli w Szkole Podstawowej Zakony Pijarow o numerze 2018-1-PL0O1-KA101-
049889 w ramach projektu ,, Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej”
realizowanego ze $Srodkow PO WER na zasadach Programu Erasmust+ sektor
Edukacja szkolna



Formularz zgtoszeniowy (pracownik)
do projektu Szkota z dobrym Pijarem dla wszystkich dzieci. Rozwdj umiejetnosci praktycznych i kompetencji
jezykowych nauczycieli w Szkole Podstawowej Zakony Pijaréw o numerze 2018-1-PL01-KA101-049889 w ramach
projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Edukacja szkolna

Czesé A — wypetnia kandydat/tka (pracownik)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko

Pte¢

PESEL

Data urodzenia

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Stanowisko

Miejsce pracy
(petna nazwa, adres, numer NIP)

Staz pracy

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO”),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji do
projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Edukacja szkolna. Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych osobowych do
systemow informatycznych Szkofa Podstawowa Zakonu Pijarow im. o. Onufrego Kopczyriskiego w Warszawie,
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Wyrazam zgode na korzystanie z moich danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji tj. telefon, e-
mail, adres do korespondencji, do celéw realizacji projektu , Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry edukacji
szkolnej” realizowanego ze srodkdw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja szkolna.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADQ") jest Szkota Podstawowa Zakonu Pijaréw im. o.
Onufrego Kopczynskiego z siedzibg w Warszawie, adres:
Gwintowa 3, (00-704, Warszawa).

Szkota Podstawowa Zakonu Pijarow im. o. Onufrego Kopczynskiego wyznaczyta osobe odpowiedzialng za
zapewnienie przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktérg mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: (

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje pracownikowi prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia (jesli pozwalaja na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do



whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takie
prawo do przenoszenia danych.

Dane nie beda przekazywane do panistwa pozostajacego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw.
panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowe;.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia wymogdéw prawnych zwigzanych ze stosunkiem
pracy (Nazwa Beneficjenta), na podstawie art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 108 ze zm.).

Dane bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z odrebnych przepiséw prawa.

data i podpis kandydata/tki



Czes$¢ B — wypetnia kandydat(tka)

e  Prosze opisac swoje osiggniecia zawodowe, takze w zakresie edukacji wtaczajacej (0-5 pkt)

e  Prosze podac dwa argumenty dlaczego chce Pan/Pani wzig¢ udziat w projekcie (0-5pkt)

e W jaki sposdb udziat Pana/Pani w projekcie przyczyni sie do podniesienia jakosci pracy szkoty w
zakresie edukacji wigczajgcej (0-5pkt)

data i podpis kandydata(tki)



